Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacion Laboral

FERNANDO CASTILLO CADENA

Magistrado ponente

AL2533-2021
Radicacion n.° 77872
Acta 21

Bogota, D. C., nueve (09) de junio de dos mil veintiuno
(2021).

Se pronuncia la Sala sobre el acuerdo de transaccion y
terminacion del proceso presentada por los apoderados de la
ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y
CESANTiAS PROTECCION S.A. y de MARTHA VALDES
VERA, dentro del proceso que este adelanté contra la citada

sociedad.

I. ANTECEDENTES

Martha Valdés Vera, demando a la AFP Proteccion S. A.
en procura de que se declare que le asiste el derecho a
acceder a la garantia de pension minima de vejez consagrada
en el articulo 65 de la Ley 100 de 1993, que sus Ingresos
mensuales no superan el salario minimo por lo que no se

encontraba bajo la excepcion del articulo 84 de la misma ley
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y como consecuencia de ello, se le condenara al
reconocimiento y pago de la pension a partir del dia 16 de
junio de 2016, fecha en la que cumplio los 57 afios y para la
cual acredito 1.200 semanas, junto con las mesadas
adicionales retroactivas, e incrementos a que hubiera lugar,
los intereses de mora, o en subsidio la indexacion de las
sumas reconocidas, las costas en derecho y aquello que
resultare probado en su favor en virtud de las facultades,

ultra y extrapetita.

El Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Manizales,
mediante sentencia del 21 de septiembre de 2016, declaro no
probadas las excepciones propuestas por Proteccion S.Ay la
condeno al reconocimiento y pago de la garantia de pension
minima de vejez a partir del 16 de junio de 2014, en cuantia
de un salario minimo legal mensual vigente, junto con una
mesada adicional e incrementos de ley, asi mismo ordené el
pago de los intereses moratorios del articulo 141 de la Ley
100 de 1993, desde el 12 de enero de 2015 hasta la fecha en

la se efectuara el pago. Costas a la parte vencida.

Decision que fue apelada por la accionada y la Sala
Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Manizales, mediante fallo del 14 de marzo de 2017, adicioné
la sentencia impugnada en el sentido de cuantificar el valor
del retroactivo adeudado por concepto de mesadas

pensionales en suma de $23.434.899.

Inconforme con la providencia anterior, la demandada

interpuso recurso de casacion, que el tribunal concedié el 20
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radicado 2021-00254, hemos decidido llegar al siguiente acuerdo
extraprocesal:

La "DEMANDANTE": renuncia y condona el 50% de los intereses
de mora del articulo 141 de la Ley 100 de 1993 causados de la
condena impuesta en el numeral TERCERO del fallo de primera
instancia, asi mismo accede a renunciar a la totalidad de las
costas procesales en ambas instancias.

La "DEMANDADA" por su parte se compromete a desistir del
recurso extraordinario de casacién que interpuso contra la
decision que adoptdé en segunda instancia la Sala Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Manizales para que la
decision entonces quede en firme.

Ademas la "DEMANDADA" se compromete a reconocer la
garantia de pension minima de conformidad con el fallo, a pagar
el retroactivo pensional reconocido en la decisiéon de segunda
instancia que asciende a un valor de SESENTA Y
SIETEMILLONES CUATROSCIENTOS NOVENTA Y SEIS
MILCUATROSCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE($67.496.450.00) y a continuar pagando cumplidamente
las mesadas pensionales correspondientes al reconocimiento de
la prestacion, incluida la mesada adicional, finalmente la
"DEMANDADA" pagara también el 50% de los intereses
moratorios del art. 141 de la Ley 100 de 1993 desde el 12 de
enero del 2015 hasta el dia 30 de abril de 2021 que ascienden a
una suma de CINCUENTA MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES
MIL CIENTO CINCO PESOS M/CTE($50.133.105.00), que en
virtud del presente acuerdo, y de conformidad al acuerdo al que
llegaron las partes, se pagara el 50%, para un total por concepto
de Intereses de VEINTICINCO MILLONES SESENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE
$25.066.553.00), para un total a efectos transigir el presente
asunto, de NOVENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y TRES MILTRES PESOS M/CTE ($92.563.003.00).

Las partes acuerdan que del total anunciado por concepto del
retroactivo pensional, debera  descontarse, el wvalor
correspondiente Seguridad Social en Salud del 12%, para el
periodo comprendido entre el 16 de junio de 2014 hasta el 31 de
diciembre de 2019, del 8% para el periodo comprendido entre el
01 de enero de 2020, y hasta el 30 de abril de 2021 dando asi
cumplimiento a lo estatuido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

TERCERO: La "DEMANDANTE" manifiesta que renuncia a
efectuar cualquier tipo de reclamacion judicial o extra - judicial
posterior sobre los mismos hechos, razéon por la cual declara a
PAZ Y SALVO por todo concepto a la "DEMANDADA".
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de abril de 2017, esta Sala admiti6 el 31 de mayo siguiente y
esta sustent6 dentro del término otorgado, el 16 de agosto de
la misma anualidad se califico la demanda y se dio traslado

a la parte opositora.

El 7 de mayo de 2021, el apoderado de la opositora
Proteccion S.A. solicito «se decrete la terminaciéon del proceso
[...] por el acuerdo transaccional al que llegaron las partes y,
como consecuencia de ello se disponga el archivo definitivo del
expedienter; en el que se consignaron las presentes

clausulas:

PRIMERO: Que hemos realizado la siguiente transaccion
extraprocesal con el animo bilateral de poner fin al tramite
judicial ordinario laboral de radicacion 2015-00272 que se
tramito en el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Manizales-
Caldas, y que actualmente se encuentra en la Sala de casacion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia en donde se adelanta el
tramite de recurso extraordinario de casacion que formulo la
"DEMANDADA" y que se tramita bajo el numero de radicacion
17001-31-05-002-2015-00272-01, en dicho organo de cierre de
la jurisdiccion laboral.

Se aclara que el objeto de la controversia estribaba en determinar
si a la "DEMANDANTE" le asistia o no de dicho derecho al
reconocimiento de la garantia de pension minima, al retroactivo
por las mesadas dejadas de pagar en caso de que la primera
pretension saliere avante y de los intereses moratorias sobre las
mesadas dejadas de pagar y el retroactivo mismo.

Luego de citar lo que resolvid el juzgador de segunda

instancia precisaron:

SEGUNDO: Que a fin de gestionar directamente la contingencia
y con el objeto de poner fin al proceso ordinario laboral de
segunda instancia, iniciado por la "DEMANDANTE", el cual cursa
en el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Manizales -
Caldas, bajo el radicado 2015-00272, y la Accion de Tutela que
cursa en el Juzgado Noveno Civil Municipal de Manizales, bajo
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Para fin de lo anterior, la "DEMANDANTE" manifiesta que se
compromete a desistir y retirarla Accion de Tutela Iniciada en
contra de la "DEMANDADA" con posterioridad a los hechos del
proceso Ordinario Laboral, que cursa en el Juzgado Noveno Civil
Municipal de Manizales, Caldas, bajo numero de radicacion
2021-00254, y se declara a PAZ Y SALVO por todo concepto a la
"DEMANDADA".

Ademas, las partes que suscriben el presente contrato de
transaccion acuerdan que de esta manera quedan reparados
también de manera integral todos los perjuicios que se hubieren
podido causar, tanto de orden material como inmaterial,
pasados, presentes y futuros, extendiéndose no soélo a los
perjuicios tipologicamente reconocidos actualmente por la
jurisdiccion y la jurisprudencia, sino también todos aquellos que
en el futuro se reconociesen. Asi mismo cualquier tipo de
obligacion que hubiera surgido directa o indirectamente, a los
que se hace referencia en la clausula primera del presente
contrato.

CUARTO: La presente transaccion dentro de la cual quedaron
transigidos los intereses de cada una de las partes intervinientes
conforme al articulo 312 del Codigo General del Proceso, produce
efectos de cosa juzgada entre dichas partes en los términos
establecidos por el articulo 2483 del Codigo Civil y en
concordancia con lo prescrito en el articulo 2469 de la misma
obra y por lo tanto esta acta por si misma presta merito ejecutivo.

QUINTO: La "DEMANDADA" una vez firmada la presente
transaccion, presentara el correspondiente memorial de
desistimiento del recurso extraordinario de casacion que se
tramita en la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia.

Por su parte la "DEMANDANTE", conforme lo acordado en las
clausulas anteriores, se compromete a desistir de las costas
procesales que se hubieren causado y que se pudieren causar
con ocasion al proceso.

Asi mismo, se compromete a desistir de la accion de tutela bajo
radicado 2021-00254, que cursa en el Juzgado Noveno Civil
Municipal de Manizales, Caldas, de todas sus pretensiones y/o
efectos presentes, pasados o futuros, que se busca con la
presentacion de la tutela referenciada.

SEXTO: La "DEMANDADA" se compromete a realizar el pago de
los valores acordados mediante el presente contrato de
transaccién, una vez la "DEMANDADA" envie la definicion
firmada, constancia de afiliacion de la demandante a su
respectiva EPS como persona/usuaria pensionada, y copia de la
certificacion bancaria donde se indique el numero de cuenta de
la  entidad bancaria en la cual la "DEMANDANTE" sea
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cuentahabiente, en un término no mayor a veinte (20) dias
habiles posterior a la recepcion de la documentacion requerida

para realizar el pago.

SEPTIMO: El original de la presente acta debidamente firmada y
autenticada por las partes interesadas sera aportada al Juzgado
Segundo Laboral del Circuito de Manizales - Caldas, para que
dicho Despacho una vez tenga conocimiento del acuerdo entre
las partes, decrete la terminacion y archivo del proceso Ordinario
Laboral de Primera Instancia, Radicado bajo el No. 2015-00272;
la Accion de Tutela, Radicada bajo el No. 2021-00254 que cursa
en el Juzgado Noveno Civil Municipal de Manizales- Caldas; y
cualquier proceso judicial que se adelante de conformidad con lo
dispuesto por el numeral (1°) y paragrafo del articulo 332 del
Codigo de Procedimiento Penal, acorde con lo prescrito por los
articulos 76, 77, 78 y demas normas concordantes y
complementarias de la citada obra; ya que la "DEMANDANTE"
en calidad de parte afectada y reclamante de acuerdo con lo
prescrito por el articulo 314 del Cédigo General del Proceso
DESISTE de continuar promoviendo cualquier accién judicial al
respecto ya sea de tipo penal, civil o administrativa.

II. CONSIDERACIONES

Sea lo primero senalar que a partir de la providencia
CSJ AL1761-2020, la Corte retomo la doctrina segiin la cual
es procedente la aprobacion de transacciones siempre que
reunan los requisitos legales previstos para ello. Al respecto,

en dicha decision la Corporacion puntualizo:

[...] ante una nueva revision del asunto, la Sala considera
oportuno replantear lo que hasta la fecha fue su criterio
mayoritario y arribar a un entendimiento distinto de los articulos
15 del Cadigo Sustantivo del Trabajo y 312 del Cédigo General
del Proceso, en el sentido de considerar que es procedente la
aceptacion de la transaccion, en aquellos casos en que se reinan
los presupuestos legales previstos para ello [...].

En fundamento de ello, debe anotarse que si bien la Sala de
Casacion Laboral como maximo o6rgano de la jurisdiccién
ordinaria tiene a su cargo la funcion de unificacién de la
jurisprudencia a través del conocimiento de los recursos de
revision y casacion, lo cierto es que la transaccién no es un
mecanismo procesal incompatible o contrapuesto a estas
facultades de autoridad de cierre, ni a la etapa extraordinaria de
casacion del juicio laboral.

SCLAIPT-06 V.00 6




Radicacion n.° 77872

En esa direccion, si bien la transaccion no esta regulada de forma
expresa en el Codigo Procesal del Trabajo, lo cierto es que esta,
al igual que otras tantas figuras no establecidas en aquel
estatuto, es plenamente aplicable a los asuntos laborales en
virtud de la remision a las normas generales del proceso que
autoriza el articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social; y aunque su solicitud de aprobacion se dé en
el curso del tramite de casacion, no significa que sea
extemporanea o ajena al juicio laboral, dado que en esta etapa el
proceso aun sigue en curso y la decision de instancia recurrida
no ha cobrado firmeza.

De ahi que la facultad de las partes para terminar de manera
temprana y concertada el litigio a través de esta figura, no se
enerva por su falta de prevision en el articulo 1[5] del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social o por su solicitud
en sede de casacion, pues el articulo 312 del Codigo General del
Proceso sefnala que se puede presentar en cualquier estado del
proceso e incluso respecto de «las diferencias que surjan con
ocasion al cumplimiento de la sentencian.

Aunado a ello, la Sala estima que darle viabilidad a la aplicacion
de la transaccion permite la materializacion de otros principios
procesales y constitucionales que también irradian el juicio
laboral, como son los de economia procesal, lealtad procesal y
buena fe de las partes en controversia; y no compromete el
criterio de la Corte para resolver futuras controversias, toda vez
que su labor se cifne a verificar la incertidumbre «real y efectiva»
sobre los derechos transados por las partes y luego de ello, a
impartir aprobaciéon a lo convenido por estas, sin entrar a
estudiar el asunto de fondo pues no le incumbe declarar o
desestimar el derecho en discusion a partir de la verificacion de
lo fallado por el juez de segunda instancia, como si le
corresponderia en su labor de tribunal de casacion.

Por ello, antes que proscribir la procedencia de la figura en sede
de casacion laboral, es pertinente avalar su aplicacion, precedida
claro esta, de una rigurosa y cuidadosa verificacion que sera la
que garantice la observancia de los principios de
irrenunciabilidad e indisponibilidad de los derechos minimos de
los trabajadores, tal y como lo prevé el articulo 14 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y el articulo 53 de la Carta Politica, y en
virtud del caracter publico de las normas del trabajo y su
propoésito principal de dar equilibrio social a las relaciones
patrono laborales -articulo 1.° del Codigo Sustantivo del Trabajo-

En ese contexto, la Sala considera necesario destacar que existen
unos presupuestos cuyo cumplimiento es indispensable para que
proceda la aprobacion de la transaccion, esto es, que: (i) exista
entre las partes un derecho litigioso eventual o pendiente de
resolver; (ii) el objeto a negociar no tenga el caracter de un
derecho cierto e indiscutible; (iii) el acto juridico sea producto de
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la voluntad libre de las partes, es decir, exenta de cualquier vicio
del consentimiento, y (iv) lo acordado genere concesiones
reciprocas y mutuas para las partes (CSJ AL607-2017), o no sea
abusiva o lesiva de los derechos del trabajador.

Revisado el acuerdo transaccional suscrito entre las
partes de cara a lo expuesto anteriormente, se avizora con
claridad que se cumplen con los requisitos legales expuestos,
pues (i) entre las partes existe un derecho litigioso, eventual
y pendiente de resolver en sede de casacion,; (ii) lo negociado
no desconoce el derecho cierto e indiscutible a la pensiéon
minima de vejez, pues se esta reconociendo conforme a lo
ordenado en las instancias; (iii) del acuerdo allegado se
evidencia que las partes por intermedio de sus apoderados,
manifestaron su voluntad expresa de dirimir la discusién que
los convocaba a través de dicho pacto, sin que se advierta o
alegue algun vicio en el consentimiento de alguna de ellas y,

(iv) existen concesiones reciprocas entre los contendientes.

Asi las cosas, no existe causa que impida aceptar la
transaccion en la forma y términos planteada, en atencion a
lo prescrito por el articulo 312 del Coédigo General del
Proceso, aplicable a los juicios del trabajo en virtud del

articulo 145 de su Estatuto Instrumental.
Por lo expuesto, se aprobara la transaccion suscrita, se
aceptara la terminacion del proceso en los términos

solicitados y se ordenara la devolucion del expediente al

Tribunal de origen.

No habra costas dado que asi lo solicitaron las partes.
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III. DECISION

En mérito de lo expuesto, la Sala de Casacion Laboral

de la Corte Suprema de Justicia,
RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR la transaccion celebrada los
apoderados de la ADMINISTRADORA DE FONDO DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A. y de
MARTHA VALDES VERA, dentro del proceso que este

adelanto contra la citada sociedad.

SEGUNDO: DECLARAR terminado el presente proceso

ordinario laboral.

TERCERO: Sin costas, conforme a lo expuesto en la

parte motiva.

CUARTO: DEVOLVER el expediente al tribunal de

origen.

Notifiquese y cumplase.

OMAR ANGEL/MEJIA AMADOR
Presidente de la Sala
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Secretaria Sala de Casaciéon Laboral

Corte Suprema de Justicia

CONSTANCIA DE NOTIFICACION

En la fecha 28-06-2021, Se notifica por anotacion
en estado n.° 104 la providencia proferida el 09-06-

2021.
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Secretaria Sala de Casacion Laboral

Corte Suprema de Justicia

CONSTANCIA DE EJECUTORIA

En la fecha 01-07-2021 y hora 5:00 p.m., queda
ejecutoriada la providencia proferida el 09-06-

2021.
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